DAGSORDEN W% gtgrelunde
SKOLEBESTYRELSESMQ@DE

27. februar 2024
KI. 17.00 -19.30

Afdeling Lundebjerg

Medlemmer

Forceldre Ann Dorte G. Davidsen, Johnny Hejdemann, Christine
Skovgaard, Sandra Schgdt Ngddebo, René Jensen,
Mads Kristensen, Mette S. Nielsen, Signe Andersen,

Elever Nora 9.e, Maja 9.e, Ayla 8.a

Medarbejdere  Louise Rgdkilde, Trine @. Taylor, Kim A. Rasmussen

Inviterede

Ledelse Distriktsskoleleder Nana H. Walbum
Pcedagogiske leder Gitte Aggerholm

Politisk Peter Als

O = Orientering / B = Beslutning

17:00-17:20 Orientering om skolens budget 2024 (O) Kristine
Gennemgang af status pd budgettet

17:20-17:35 Nyt fra Elevradet (O) Eleverne
e Nyt fra Elevrddet

17:35-17:50 Godkendelse af Skolebestyrelsens arshjul (B) Johnny
e Kommentarer fil indhold i ,&rshjule’r sendes til Skolebestyrelsen inden
meadet (via Aula i trdden hvor agendaen er sendt)
e PILOT-torsdage bliver et obligatorisk element som ledelsen skal
komme omkring, ndr de giver status til Skolebestyrelsen i forbindelse
med drlige tilsyn af Indskoling/Mellemtrinnet/Udskoling/BFO
e Der udestdr dialog om indhold og antal af forceldremader som
forceldrereproesentanterne i Skolebestyrelsens deltager i (draftes pd
et kommende made)

Bilag 1 — Arshjul - Skolebestyrelsen Skoviunde Skole
Bilag 2 - Tilsyn af principper - prioriteret roekkefglge januar 2024

17:50-18:15 Dialog om indhold i "Antimobbestrategi” (O) Medarbejdere
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18:15-18:30

18.30 - 18.55

18.55-19.10

19.10-19.20

19:20 - 19:30

e Input fra MED-udvalgets 1. behandling — kort kommentering fra
Skolebestyrelsen

e MED-udvalget kommer retur med en grovskitse til et oploeg pd Maj
medet

Bilag 3 - Antimobbe strategi

PAUSE

Revidering af princippet for "klassesammenlcegninger” (O/B) Alle
¢ Indledende dialog om hovedelementerne i det eksisterende princip.
(O)
Hvilke elementer er der enighed om, og hvilke elementer krcever
ncermere dialog?
e Beslutning om hvem (forceldrereprcesentant) der udarbejder et
konkret udkast fil revidering af princippet, som kan drgftes pd et
kommende skolebestyrelsesmade. (B)
Bilag 4 - Princip for klassesammenloegninger - tilsyn februar 2024

Status for meddelelsesbog (O) Nana
Orientering om hvordan meddelsesbogen anvendes i indevcerende
skoledr.

Bidrag til det kommunale budget 2025 (O) Nana
Ballerup Kommune har givet mulighed for at vi kan komme med bidrag

til hvilke omrader der skal medtages/prioriteres i budget 2025.

Inden skolebestyrelsesmadet md | meget gerne skrive jeres input pd Aula

i den tr&d hvor agendaen blev udsendt.

Til info er der frist for hagringssvar pd budget 2025 den 4. september (bliver

filsendt i lzbet af august).

Bilag 5 - Bidrag til budget 2025

Kort orientering (O)

e Skolens ledelse Ledglsen
e Medarbejdere Medarbejdere
e Forceldrereproesentanter Forceldre
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Emner til behandling pa fremtidige skolebestyrelsesmgder (ikke prioritet rcekkefalge)

Arshjul

— Opdaterer og ftilret jf. officielle leverancer

Lovpligtige principper

— |ldentificere de manglende

— Lav en plan for udarbejdelse

Mulige principper

— ldentificere behov og gnsker

— Lav en plan for udarbejdelse

Tilsyn af principper

— Prioritering og plan for tilsyn

Forceldreinddragelse

— Dialog om behov og gnsker

Skolefritidsordning

— Dialog om inddragelse af skolefritidsordning (BFO, Fritter, ungdomsklub osv.), sikre et
feelles arbejde fgr, under og efter skoledagen.

Dialog om digitaladfcerd

- Hvad skal digitale medier bruges til, og i hvor stort omfang skal det vcere en del af
undervisningen og dagligdagen i skolen (skoletid, frikvarter, fritidsordning) - skole medier /
privat medier

Opfelgning pad klassedannelse i 6.-7. klasse

- Erfaringer og status fra de seneste &r

Gallasfest pa Skovlunde Skole

- Dialog om skolens rolle i Gallafest i 9. klasse

Fremtidens Skolebestyrelse

- Hvilken rolle har man som medlem af Skolebestyrelsen?

- Hvordan ger man bestyrelsesarbejdet interessant for forceldre pd skolen.

Hejt begavede elever

- Hvordan kan Skovlunde Skole skabe de bedste rammer for hgjt begavede elever
- Medtage erfaringer fra andre skoler
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