REFERAT AF Q) Skovlunde

SKOLEBESTYRELSESMO@DE

19. marts 2024

Skole

KI. 18.30 -20.30

Afdeling Rosenlund

Medlemmer
Forceldre

Elever

Medarbejdere

Inviterede
Ledelse

Politisk

Afbud

Ann Dorte G. Davidsen, Johnny Hejdemann, Christine
Skovgaard, Sandra Schgdt Ngddebo, René Jensen,
Mads Kristensen, Mette S. Nielsen, Signe Andersen,

Nora 9.e, Maja 9.e, Ayla 8.a

Louise Rgdkilde, Trine @. Taylor, Christian Birk Sarensen

Distriktsskoleleder Nana H. Walbum
Souschef Gitte Aggerholm

Peter Als

Eleverne, Louise Rgdkilde, Christine Skovgaard, Mette S, Nielsen, Ann
Dorte G. Davidsen

O = Orientering / B = Beslutning

18:30 - 19:00

Opsamling fra "Fcelles konference for forceldrebestyrelser i Ballerup Alle
Kommunes dagtilbud, skoler og klubber” - 8. og 9. marts 2024 (O)

e Opgaver og muligheder i fremtidens forceldresamarbejde

e Born og unges digitale liv

Er der emner vi skal arbejde videre pd i Skolebestyrelsen?

Positivt at voere s& godt reprcesenteret fra Skovliunde Skole, og vi er
stolte over, at vi havde elever med.

Spcendende oploeg, i scer om lgrdagen, der havde fokus pd Bgrn og
unges digitale liv.

Emner det kunne vcere interessant at arbejde videre med:
e Digitalt spor og ansvarlige voksne.
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19:00 -19:15

19:15-19:45

e Fcelles ramme for hvordan Skolebestyrelsen gnsker at fare tilsyn.
e Input til det gode forceldresamarbejde og de gode fcellesskaber.
e Gode input fil hvordan man kan udarbejde principper.

Vigtigt at vi fremadrettet har dialogen i Skolebestyrelsen om Barn og
unges digitale liv pd Skovlunde Skole, som ogsd kan veere grobund for
en ambitigs anti-mobbestrategi.

Nana sender oplceg fra seminaret fil skolebestyrelsen.

Nyt fra Elevradet (O)
e Nyt fra Elevrdd
Eleverne har besgg fra Brandenburg von der Havel.

Valg af forceldrereprcesentanter til skolebestyrelsen (O)

e Beskrivelse af processen (Nana)

e Hvordan kommunikeres arbejdet i skolebestyrelsen til forceldrene, s&
flest mulig far lyst og interesse til at vaere en del af skolebestyrelsen?

Bilag 1 —Tidsplan suppleringsvalg 2024

Nana gennemgdr valgprocessen.

Valgbestyrelsen ser saledes vd:

e skolens leder (formand for valgbestyrelsen): Nana Walbum

e skolebestyrelsesformanden for den afgdende bestyrelse: Johnny
Hejdemann

e en forceldrereproesentant (fra den matrikel formanden ikke
kommer fra) Sandra Schgdt Ngddebo

Der var afstemning om valg af forceldrereproesentant: Sandra Schadt

Ngddebo (3 stemmer, René Jensen (0 stemmer)

e kommunalbestyrelsens reprcesentant: Peter Als

Folgende er pd valg i SB:
e Christine Skovgaard Madsen
e René Jensen
e Sandra Schedt Neddebo
e Johnny Hejdemann Jensen
e Vakant forceldrereproesentant
e 2 vakante suppleanter

Ideer til hvordan vi motiverer forceldre til at stille op til Skolebestyrelsen:

e A3 -plakater pé alle de degre forceldrene ser nér de afleverer
barn. Der skal ogsé veere opslag pd& Aula. Johnny vil gerne lave et
udkast til en plakat og Aulaopslag. Der skal gives respons pd
plakaten pd Aulatrdden. Skolen scetter plakater op i uge 15 og
opslaget kommer pd Aula.
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19:45 - 20:05

20:05 -20:15

20:15-20:30

Revidering af princippet for "klassesammenlcegninger” (O) Alle
Indledende dialog om hovedelementerne i det eksisterende princip. (O)

Give input som MED udvalget kan arbejde videre med fil opdatering af
princippet, og komme retur med et opdateret udkast fil
dialog/beslutning i skolebestyrelsen

Bilag - Princip for klassesammenlaegninger (udkast) — remsendes inden
mgdet

Tilfgjelse:

e proeget af gensidig dialog med samt klare meldinger fil skole,
elever og forceldre

e herunder indgdr faglige og pcedagogiske overvejelser med
henblik p& dannelse af homogene klasser.

Sandra retter forslag til princippet for "Gendannelser af klasser” —
efterfalgende bliver det behandlet pd MED for igen at blive
drgftet/besluttet i Skolebestyrelsen.

Orientering om hvordan Ballerup Kommune opdaterer retningslinjer og Nana
planer pa baggrund af sagerne fra Borup Skole (O)

e Opdatering om hvordan arbejdet h&ndteres i Ballerup Kommune
e Dialog om hvad der fylder hos medarbejdere og forceldre

Skolebestyrelsen blev orienteret om, at der ikke er lignende sager pd
Skovlunde Skole.

Kommunale Retningslinjer for seksuel krcenkelser bliver opdateret.

Kort orientering (O)

e Skolens ledelse Ledelsen
Skolens ledelse orienterer om, at vi skal i forbindelse med ny Medarbejdere
fagfordeling anscette 4 lcerere i indskolingen pé afdeling Rosenlund Forceldre

og en lcerer til indskolingen p& afdeling Lundebjerg.

Der mangler vikarer pt. Der s@ges nye vikarer.

Der er blevet dannet 7 bgrnehaveklasser til skoledéret 24/25 med ca.
23 elever i gennemsnit.

| april starter to nye poedagogiske ledere ftil indskolingsafdelingerne.

e Medarbejdere
Medarbejdere i indskolingsafdelingerne gloeder sig fil at de nye
poedagogiske ledere starter.

e Forceldrereproesentanter

Glceder sig til at meddelelsesbogen kommer med Skole-hjem-
samarbejdet.
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Emner til behandling pa fremtidige skolebestyrelsesmgder (ikke prioritet rcekkefalge)

Lovpligtige principper

— Ildentificere de manglende

— Lav en plan for udarbejdelse

Mulige principper

— |dentificere behov og gnsker

— Lav en plan for udarbejdelse

Forceldreinddragelse

— Dialog om behov og @nsker

Skolefritidsordning

— Dialog om inddragelse af skolefritidsordning (BFO, Fritter, ungdomsklub osv.), sikre et foelles
arbejde far, under og efter skoledagen.

Dialog om digitaladfcerd

- Hvad skal digitale medier bruges til, og i hvor stort omfang skal det voere en del af
undervisningen og dagligdagen i skolen (skoletid, frikvarter, fritidsordning) - skole medier /
privat medier

Opfelgning pad klassedannelse i 6.-7. klasse

- Erfaringer og status fra de seneste ar

Gallasfest pa Skoviunde Skole
- Dialog om skolens rolle i Gallafest i 9. klasse

Fremtidens Skolebestyrelse

- Hvilken rolle har man som medlem af Skolebestyrelsen?

- Hvordan gar man bestyrelsesarbejdet interessant for forceldre pd skolen.

Hejt begavede elever

- Hvordan kan Skovlunde Skole skabe de bedste rammer for hgjt begavede elever
- Medtage erfaringer fra andre skoler
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