REFERAT {) Skovlunde
SKOLEBESTYRELSESMODE

12. juni 2024
KI. 17:00 - 19:30

Afdeling Lundebjerg

Medlemmer

Forceldre Ann Dorte G. Davidsen, Johnny Hejdemann, Christine
Skovgaard, Sandra Schgdt Ngddebo, René Jensen,
Mads Kristensen, Mette S. Nielsen, Signe Andersen,

Elever Nora 9.e, Maja 9.e, Ayla 8.a

Medarbejdere Louise Radkilde, Trine @. Taylor, Christian Sgnchsen
Inviterede

Ledelse Distriktsskoleleder Nana H. Walbum

Pcedagogiske leder Gitte Aggerholm

Politisk Peter Als

Afbud: Ann Dorte, Christine, Nora, Maja, Ayla, Gitte, Peter, René

17:00 -17:30 Tilsyn af Indskoling (O) Rikke
e Besgg fraledelsen Ditte
Ditte og Rikke (pcedagogiske ledere i indskolingen) fremlagde
falgende omrdder i forhold fil arbejdet med afdelingen: Tanker om
udskudt klassedannelse, den gode elevpause, samarbejdet mellem
lcerere og paedagoger, arbejdet med bgrnesyn, kommende
lcesestrategi og faglige konferencer.

17:30 - 18:00 Format og indhold ved tilsyn af BFO/ind-/mellemtrin/udskoling (B) Johnny
Draftelse og beslutning af format og indhold, som scetter retningen
for tilsyn af BFO/ind-/mellemtrin/udskoling — nedenstdende er forslag
som vi kan tage udgangspunkt i for dialogen.
e 45 min. pr. ér (jf. Arshjul)
e Ledelsen fra det enkelte omréde
e |ndhold:
e Detsom gdr godt
e Detfsom kunne g& bedre (hvad er planen for at rette op)
e Hvordan er tfrivslen blandt elever og medarbejdere?



18:00 - 18:25

18:25 - 18:50

e Hvad er de store fokusomrddere
e Hvordan opfyldes relevante principper?
e  Minimum princippet for "Vcerdier og ordensregler”
og "Antimobbestrategi”

Der blev draftet, hvordan man kan danne bro mellem tilsynene, s&
der fglges op p& emnerne fra sidste tilsyn. Der kunne vecere et fast
punkt om, hvordan det er gdet siden sidste besag. | punktet
fokusomrader skal det faglige fokus ogsé& med. Der skal ogsd veere
et evalueringsfokus (hvad har vi lcert af fokusomrddet?).

Der er et forslag om, at bestyrelsen pd madet inden beslutter, hvilket
princip, der gerne vil have med i det kommende tilsyn.

Besluttet ramme for tilsynsbesag:

e Detsom gdr godt og det der kunne g& bedre (hvad er
planen for at rette op) — herunder hvordan afdelingen
arbejder med at vcere én skole

e Hvordan er trivslen blandt elever og medarbejdere (de
scerlige opmaoerksomhedspunkter)?

e Hvad er de store fokusomrdder og opfelgning fra sidste
tilsynsbesgg (hvordan gik det?)

e Hvordan opfyldes relevante principper?

e  Minimum princippet for "Veoerdier og ordensregler”
og "Antimobbestrategi” skal med hver gang
e Udvalgte principper fra bestyrelsen, som de gerne vil have
sat scerlig fokus p&
e Spergsmdl fra bestyrelsen

Tidsrammen for et tilsynsbesag er 45 minutter.

Forplejning

Format for tilsyn af forpligtende fcellesskaber (O)

e 'Vcerdier og ordensregler' i det daglige med scerlig
opmcerksomhed pd den sociale frivsel i de forskellige afdelinger
- indskoling, mellemtrin, udskoling - og pd begge matrikler.

e Formdlet er at starte en dialog om hvordan vi som bestyrelse pd
den gode md&de kan veere med til at statte endnu mere op
omkring trivsel blandt elever og medarbejdere?

Afhcengig af dialogens retning, s& aftaler vi nceste skridt.
Forpligtende fcellesskaber er grundessensen i Ballerup Kommunes
Barne — og Ungepolitik. Her er der pejlemcerker for b&de skole og
BFO.

Med den besluttede ramme for tilsynsbesagene vil vi komme til at
drgfte trivsel og fcellesskaber lgbende.

Skolen er optagede af at definere de forskellige varianter af
fcellesskaber pd skolen.

Ballerup Kommune har lige indgéet et 10 — &rigt partnerskab med
Barns Vilkdr, der ogséd kommer til at understgtte arbejdet med
forpligtende fcellesskaber.

Bestyrelsen falger lzbende op pd arbejdet med det forpligtende
feellesskab.
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18:50 - 19:00 Planlcegning af dato og ansvarlig for kontakiforceldremgade (B) Johnny
Jf. &rshjul s& er der mede med kontaktforceldre i september
e Hvem vil vcere ansvarlig for afholdelse og agenda®¢
e Hvilken dato vil veere god? (mandag den 2. september)
e Forslag il emner p& agendaen?
Forceldrefolderen skal proesenteres. Her kunne man fokusere p&
indholdet af skole/hjem samarbejdet og herunder organiseringen af
strukturen omkring f.eks. trivselsudvalg og kontakt forceldrerollen. Der
skal ogsd veere fid til spergsmdél og draftelser fra deltagerne. Der
bliver ogsd en status p& arbejdet med principper.
Johnny og Mads er ansvarlige for kontaktforceldremadet og finder
en dato og tidspunkt.

19:00 -19:15 Planlceg forceldremg@derne for de nye 0. og 4. klasser (B) Johnny
e Hvilke emner er relevante at skolebestyrelsen fortceller nye 0.
klasseforceldre om til deres farste forceldremade?
e Hvem vil deltage p& maderne som forceldrereprcesentant
fra skolebestyrelsen?
Bestyrelsen fokuserer i det kommende skoledr pd at besgge 0.
Argang. Bestyrelsen deltager ikke pd 4. drgang i det kommende
skoledrr.
0. drgang pd RO har forceldremade 22. august kl. 17.00 (Mads og
Mette)
0. drgang LU har 3. september kl. 17.00 (Sandra deltager).
Der skal henvises il forceldrefolderen til besgget — herunder
skole/hjem samarbejdet og opslaget med skolebestyrelsen.
Ledelsen husker 0. drgang pd, at der skal veelges kontaktforceldre.

19:15-19:30 Kort orientering (O)
e Skolens ledelse Ledelsen
Hovedicererskift bliver meldt ud i denne uge. Skemaerne er ved at Medarbejdere
veere feerdige og bliver udleveret i ugen op til sommerferien. Det ~ Forceldre
gdr som planlagt med anscettelse af medarbejdere til de ledige
positioner. De nye 7. klasser er meldt ud fredag d. 7. juni. Antallet af
henvendelser ligger inden for det det antal, som vi normalt
modtager.
Da Gitte og Nana er fravcerende 30. oktober 2024 rykkes
skolebestyrelsesmadet fra 30. oktober til 29. oktober. Nana
opdaterer mgdeplan pd hjiemmesiden og informerer den
kommende bestyrelse.
e Medarbejdere
Skoledret er ved at blive afsluttet samtidig med, at planlcegningen
er i fuld gang til det kommende skoledr.
BFO' ens personale er nu ncesten fuldtallig. Der mangler fortsat en
poedagogisk leder pd BFO Lundebijerg. Stillingsopslaget er ude. BFO
Lundebjerg arbejder systematisk med at kortlcegge barnenes
relationer og fceellesskaber.
o Forceldrereproesentanter
Ingen bemacerkninger
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Emner til behandling pa fremtidige skolebestyrelsesmgder (ikke prioritet rcekkefalge)

Lovpligtige principper

— ldentificere de manglende

— Lav en plan for udarbejdelse

Mulige principper

— |[dentificere behov og gnsker

— Lav en plan for udarbejdelse

Forceldreinddragelse

— Dialog om behov og gnsker

Skolefritidsordning

— Dialog om inddragelse af skolefritidsordning (BFO, Fritter, ungdomsklub osv.), sikre et

fcelles arbejde far, under og efter skoledagen.

Dialog om digitaladfcerd

- Hvad skal digitale medier bruges fil, og i hvor stort omfang skal det vcere en del af

undervisningen og dagligdagen i skolen (skoletid, frikvarter, fritidsordning) - skole medier /

privat medier

Opfelgning pa klassedannelse i 6.-7. klasse

- Erfaringer og status fra de seneste ér

Gallafest pa Skovlunde Skole

- Dialog om skolens rolle i Gallafest i 9. klasse

Hejt begavede elever

- Hvordan kan Skovlunde Skole skabe de bedste rammer for hgjt begavede elever

- Medtage erfaringer fra andre skoler

Tilsyn med forpligtende fcellesskaber

- 'Veerdier og ordensregler' i det daglige med scerlig opmaerksomhed pd den sociale
trivsel i de forskellige afdelinger - indskoling, mellemtrin, udskolen - og pd begge
matrikler.
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