REFERAT \ Skoulunde

SKOLEBESTYRELSESMODE

Skole

16. juni 2026 KI. 17:00 - 19:30

Afdeling Lundebjerg

Medlemmer
Forceldre

Elever

Medarbejdere

Inviterede
Ledelse

Politisk

Afbud

Mads Kristensen, Mette S. Nielsen, Lone Kirstine Pallesen,
Johnny Hejdemann, Sandra Schedt Neddebo, René
Jensen, Murat Gazi Erdogan, Simon Husum-Jacobsen,
Lars Due Nielsen

(Suppleanter: Ann Dorte G. Davidsen, 1 vakant)

Louise Radkilde, Stine Jo Helmark, Christian Sgnchsen

Distriktsskoleleder Nana H. Walbum
Souschef Gitte Aggerholm

Kristine Mellemgaard

Mads Kristensen, Murat Gazi Erdogan, Simon Husum-Jacobsen,
René Jensen, Louise Radkilde

O = Orientering / B = Beslutning

17:00-17:45

Tilsyn med BFO (O) Kien
Bes@g af ledelsen:

» Hvad er de store fokusomréder, og opfalgning fra sidste
tilsynsbesag - hvordan gik det?e

* Det som gdr godt og det der kunne gd bedre - hvad er
planen for at rette op og hvordan kan skolebestyrelsen
hjcelpe?

» Skolebestyrelsens udvalgte nedslag fra nggletalsrapporten
uddybes og andre relevante nedslag proesenteres af ledelsen.
* Hvordan opfyldes relevante principper?

* Principperne for "Vcerdier og ordensregler” og "Strategi mod
mobning” skal med hver gang

* Spargsmal fra skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen har hermed fert tilsyn med BFO'en. Bestyrelsen
havde mulighed for at stille spargsmal fil fremloeggelsen.
Bestyrelsen anerkender det store arbejde og herunder det lave
sygefraveer p& 3,7%.



17:45-18:00

18:00-18:15

18:15-18:45

18:45-19:15

19:15-19:30

19:30 - 20:30

Nyt fra Elevradet (O) Eleverne
e Nyt fra elevrédet

Elevrddet var ikke reproesenteret, sa der var ikke nyt fra elevradet.

Der veelges nye reprcesentanter i starten af det nye skoledr.

Sommerafslutning
Mad og afslutning p& dret

Opstart "Falge op pad klassedannelse i overgangen til 7. Klasse” (O) Johnny
e Er der forudscetninger der er cendret i formatet?e
e Hvad gnsker Skolebestyrelsen / Skoleledelsen at belyse?

Skolebestyrelsen gnsker data, samt tilbagemeldinger fra et
medarbejder-, elev/forceldre — og ledelsesperspektiv, samt en
indsigt i skolens gkonomiske ramme ift. klassedannelse og erfaringer
fra andre skoler.

Skolebestyrelsen gar opmaoerksom pad, at den 2-arige dispensation
for klassedannelse udigber, og at der p& et kommende mgde
besluttes om, der skal sgges om dispensation igen.

Opstart "Dialog om formatet "Miniby” (O) Johnny
e Er der forudscetninger der er cendret i formatet?e

e Hvad gnsker Skolebestyrelsen at belyse<¢

Bilag 1 — Nyhedsbrev 8 — evaluering af Miniby

Det bliver pd et punkt pd et skolebestyrelsesmade 1'% Arinden
noeste miniby.

Kort orientering (O)

e Skolens ledelse Ledelsen .
Nana informerer forceldrene p& skolen om byggeprocessen Medarbejdere
inden sommerferien. Forceldre

e Medarbejdere
e Forceldrereproesentanter

Gruppeinterview - overgang fra dagtilbud til skole Firmaet
Fordele/ulemper ved overgang i maj eller august. Socialrespons
Se Aulabesked fra Nana.

Frivillig deltagelse for foraeldrerepraesentanter.

Side | 2



Emner til behandling pa skolebestyrelsesmgder (ikke prioritet rcekkefalge)

e At derbliverlavet et princip for arbejdet om "Kontaktforceldre og Trivselsudvalg”
e At der skal voere en lgbende status af byggeriet pd Lundebjerg

e Afskolebestyrelsen ser pd et princip for "Kommunikation i Aula”

e At fglge op pd klassedannelse i overgangen fil 7. Klasse

e Affolge op pd arbejdet med fcellesskaber pd skolen

e At evaluere pilot-torsdag

e Aftage en dialog om formatet "Miniby”

e Givet fra Ballerup Kommune - Revidere skolens sorgplan
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