
REFERAT 
SKOLEBESTYRELSESMØDE 

30. september 2025 

Kl. 17:00 – 19:30  

Afdeling Lundebjerg 

 

 

Medlemmer 

Forældre 

 

 

 

 

 

Elever 

 

Medarbejdere 

 

Mads Kristensen, Mette S. Nielsen, Lone Kirstine Pallesen, 

Johnny Hejdemann, Sandra Schødt Nøddebo, René 

Jensen, Murat Gazi Erdogan, Simon Husum-Jacobsen, 

Lars Due Nielsen 

(Suppleanter: Ann Dorte G. Davidsen, 1 vakant)  

 

Jonathan 9.d og Anton 7.e 

 

Louise Rødkilde, Stine Jo Helmark, Christian Sønchsen  
 

Inviterede 

Ledelse 

 

 

Politisk 

 

Afbud 

 

Distriktsskoleleder Nana H. Walbum 

Souschef Gitte Aggerholm 

 

Peter Als 

 

Murat Gazi Erdogan, Jonathan 9.d og Anton 7.e 

 

 

O = Orientering / B = Beslutning 

 

 

17:00 – 17.45 Tilsyn af Udskolingen (O) 

Besøg af ledelsen fra Udskolingen. 

• Hvad er de store fokusområder, og opfølgning fra sidste 

tilsynsbesøg - hvordan gik det? 

• Det som går godt og det der kunne gå bedre - hvad er planen 

for at rette op og hvordan kan skolebestyrelsen hjælpe? 

• Skolebestyrelsens udvalgte nedslag fra nøgletalsrapporten 

uddybes og andre relevante nedslag præsenteres af ledelsen. 

• Hvordan opfyldes relevante principper? 

• Principperne for ”Værdier og ordensregler” og ”Strategi mod 

mobning” skal med hver gang 

• Spørgsmål fra skolebestyrelsen  

 

Janus L. Jensen og Kim A. Rasmussen præsenterede arbejdet i 

udskolingen som et led i tilsynet. 

Kim og Janus 

Ledelsen 

Udskolingen 
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På baggrund af oplægget og efterfølgende drøftelse, skal der 

været en evaluering ud fra et forældreperspektiv af klassedannelse 

på et kommende skolebestyrelsesmøde. 

 

17:45 – 18:00 Nyt fra Elevrådet (O) 

• Nyt fra elevrådet 

Elevrådsrepræsentanterne har meldt afbud til mødet. 

 

Eleverne 

18:00 – 18:15 Revidering af løsningen ”Sund skolemad” (O/B) 

• Hvor meget bruges løsningen? 

• Hvad kræver løsningen at holde kørende? 

• Er der behov for at genbesøge løsningen, og evt. søge en anden 

leverandør / lukke ordningen? 

Punktet kommer på igen, hvis data fra ”Sund skolemad” viser en 

markant forandring. Nana sender data til bestyrelsen, når de er 

modtaget. 

Nana orienterer om Sund Skolemad i næste nyhedsbrev, så alle 

forældre kender til muligheden. 

Nana 

 

18:15 – 18:30 

 

Gallafest på Skovlunde Skole i 9. klasse (O/B) 

• Hvad er Gallafest for 9. klasse? 

• Hvad er skolens rolle? 

• Er der behov for at skolen udvider/minimerer sin rolle omkring 

Gallafesten i 9. klasse? 

Gallafesten er igen blevet til en fest, der passer til et 

folkeskoleniveau.  

Såfremt forældre arrangerer et privat arrangement efter gallafesten 

kan Aula bruges som kommunikationsplatform. 

 

 

Nana 

18:30 – 19:00 Udkast til princip til ”Digital strategi” (O) 

• Arbejdsgruppen sætter ord på udkastet 

• Kommentarer tages med retur, og indarbejdes til et endeligt 

udkast der på et senere møde kan godkendes 

Bilag 1: Udkast til princip for brug af skærme i skole og BFO 

Dags dato har ministeriet sendt aftaletekst om ny lovgivning ud om 

rammer og regler for anvendelse af mobil og skærmbrug i 

Folkeskolen.  

 

Kommentarer til udkast til princip til ”Digital strategi”. 

• godt udgangspunkt  

• lidt for langt 

• der skal gode begrundelser ift. ikke at bruge skærm 

• der skal gode begrundelser ift. at bruge skærm 

• skærm skal bruges når det giver mening 

• afviger for meget fra et princip 

• pas på med tidsangivelser 

• vi skal passe på, at det ikke bliver for detaljeorienteret 

• der skal refereres til ny lovgivning og anbefalinger 

 

Der bliver i referatet sendt et link ud til ny aftaletekst.  

 

Arbejdsgruppen kommer retur med et nyt udkast til princip som 

behandles på kommende skolebestyrelsesmøde. 

 

Nana 
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19:00 – 19:15 Status på udflytning af modtagelsesklasse elever (O) 

• Hvor mange er indskrevet på Skovlunde Skole? 

• Hvad er de første erfaringer? 

Der er 30 basiselever, der er startet på Skovlunde Skole. 18 på afd. 

Lundebjerg primært i indskolingen og 12 på afd. Rosenlund på alle 

klassetrin.  

 

Skolebestyrelsen orienteres, når der er mere erfaring.  

 

Gitte 

19:15 – 19:30 

 

 

 

Kort orientering (O) 

• Skolens ledelse 

Der bliver orienteret om ansættelser på Skovlunde. 

 

• Medarbejdere 

Medarbejdere har fokus på arbejdspres i indskolingen. 

 

• Forældrerepræsentanter  

• Møde i Skoleforum 10. september 2025 

Referat er sendt ud til bestyrelsen med denne dagsorden 

  

• Skole & Forældre holder landsmøde  

21. og 22. november på Hotel Nyborg Strand 

https://skole-foraeldre.dk/artikel/landsmoede-2025-bliv-

en-staerkere-stemme-din-skolebestyrelse 

- Hvis man som forældrerepræsentant i Skolebestyrelsen 

har lyst til at deltage kan I skrive til Nana, som samler 

sammen og tilmelder. 

Tilmelding senest den 29. september 

Der var ingen tilmeldinger fra vores bestyrelse 

 

 

 

Ledelsen 

Medarbejdere 

Forældre 

https://skole-foraeldre.dk/artikel/landsmoede-2025-bliv-en-staerkere-stemme-din-skolebestyrelse
https://skole-foraeldre.dk/artikel/landsmoede-2025-bliv-en-staerkere-stemme-din-skolebestyrelse
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Emner til behandling på fremtidige skolebestyrelsesmøder (ikke prioritet rækkefølge) 

  

 

 

Emne  

Lovpligtige principper 

– Identificere de manglende 

– Lav en plan for udarbejdelse  

Mulige principper  

– Identificere behov og ønsker 

– Lav en plan for udarbejdelse 

Forældreinddragelse 

– Dialog om behov og ønsker 

Skolefritidsordning 

– Dialog om inddragelse af skolefritidsordning (BFO, Fritter, ungdomsklub osv.), sikre et 

fælles arbejde før, under og efter skoledagen.  

Dialog om digitaladfærd  

- Hvad skal digitale medier bruges til, og i hvor stort omfang skal det være en del af 

undervisningen og dagligdagen i skolen (skoletid, frikvarter, fritidsordning) - skole medier / 

privat medier 

Opfølgning på klassedannelse i 6.-7. klasse 

- Erfaringer og status fra de seneste år 

Gallafest på Skovlunde Skole 

- Dialog om skolens rolle i Gallafest i 9. klasse 

Revidering af løsningen ”Sund skolemad” 

- Er løsningen tilfredsstillende, og skal der i givet fald findes en anden løsning 

Robuste fællesskaber 


