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Studieaktivitetsmodel
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1. Skovlunde Skole som uddannelsessted
Skolens kontaktpersoner vedr. praktik

Gitte Aggerholm - skolens ledelse
Praktikansvarlig og koordinator:

Heidi-Milla Kristensen: mail

Skolens organisationsdiagram:

Distriktsleder

Administrativ leder

Administrativtteam
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Ballerup Kommunes skolevaesen

Ballerup Kommune har 3 overordnede visioner for deres skolevaesen:

< Alle leerer optimalt
< Alle skaber feellesskaber
%+ Skolen mestrer fornyelse.

Kommunens kendetegn i skolens hverdag er:

e Hver enkelt udfordres optimalt med hgje forventninger i alle fag

e Alle aktiviteter i skoledagen giver mening for bgrnene

e Hver skoledag giver alle bgrn oplevelse af succes

e Skoledagen er preeget af en gennemgribende helhed og sammenhang

e Kreativitet er en made at taenke pa og er en dimension i alle fag og i tveerfaglige laeringsforlgb

o | alle fag og tvaerfaglige forlgb bliver fysiske og digitale lzeremidler anvendt i sammenhang

e Den padagogiske praksis styrker foretagsomhed og handlekraft hos alle bgrn

e Skolens leeringsmiljg er indrettet, sa bgrnenes forskellige mader at leere pa bade understgttes og
udfordres

e De padagogiske aktiviteter tilrettelaegges, sa bgrnene er aktive, eksperimenterende og bruger krop
og sanser

e Skoledagen bidrager til, at bgrnene far en positiv kropsbevidsthed og sunde handlemgnstre

e Skolen udnytter det lokale samfund og erhvervsliv og naturen i innovative padagogiske aktiviteter

e Alle unge mestrer de basale feerdigheder, nar de forlader skolen

Disse visioner og kendetegn er udgangspunkt for al undervisning i Ballerup Kommunes skoler.

Skovlunde Skole er en af de fem distriktsskoler i Ballerup Kommune og har i mange ar haft et teet sam-
arbejde med Leereruddannelsen KDAS om uddannelsen af leerere. Vi ser det som en vasentlig og
fornem opgave at veere med til pa bedste made at klaede laererstuderende pa i forhold til den vir-
kelighed, de senere skal ud i. | samarbejdet med KP laegger vi vaegt p3, at vi som folkeskole har er-
faringer med praktisk skolegerning. Vi mener, at det er et privilegium at have samarbejde med lze-
rerstuderende og betragter det som gensidig inspiration.

Skovlunde Skole er en afdelingsopdelt skole i indskoling, mellemtrin og udskoling. Endvidere er
skolen blevet sammenlagt af to skoler Lundebjergskolen og Rosenlundskolen og er i dag placeret
pa to forskellige matrikler.




Siden 2017/18 er vi pabegyndt en ny udskolingsstruktur, hvor klasserne er linjeopdelte. Endvidere
arbejder vi i argangsteam og har fokus pa leeringsmal, synlig og optimal leering, og at vi som skole
mestrer fornyelse. Skolen har ca. 1213 elever fordelt fra 0. klasse til 9.klasse. Vi er en skole, der ny-
der godt at et godt teamsamarbejde i argangsteam.

Vi er kendetegnet ved at vaere en nysgerrig skole, der hele tiden udvikler sig med hgjt preeste-
rende argangsteam, der

Skaber resultater genne fzelles faglig og paedagogisk indsats

Samarbejder om Igsning af psedagogiske og didaktiske opgaver pa argangen
Taenker "vi” frem for ”jeg”

Fokuserer pa effekten af egen undervisning og paedagogik

YV VV VYV

Evner at traeffe beslutninger og handle pa dem i faellesskab

Visionen for argangsteamene er en del af indholdet pa TUS- samtalerne(Teamudviklingssamtaler)
og bliver taget op en gang arligt.

Vores indsatsomrader er laeringsmal i undervisningen samt inkluderende laeringsfaellesskaber. Her
kan du leese et uddrag af forventningerne og malene for dette i indevaerende ar. Disse er ikke stati-
ske og vil lgbende blive zendret i takt med, at vi mestrer det:

At vi arbejder fast med laeringsmal i dansk og matematik

At den enkelte gver sig pa at lave laeringsmal i et 3. eller 4. fag

At alle planlaegger et aktionslaeringsforlgb, hvor der er fokus pa laeringsmal

At vi bruger MeeBook til arsplaner for minimum dansk og matematik

At vi bruger MeeBook som planlagningsveerktgj i 3-4 forlgb.

At vi bruger MeeBook som en del af den fzlles forberedelse

At vi udgiver elevplaner i MeeBook

Bgrnene udvikler evnen til at indga i og udvikle inkluderende fellesskaber

Bgrnene bruger hinanden som sparringspartnere

Alle bgrn erfarer vaerdien af egen og feelles handlekraft

Bgrnene har medindflydelse pa hele skoledagen og inddrages i demokratiske beslutninger
Hver argang planlaegger og gennemfgrer mindst et forlgb med afprgvning af inkluderende
leeringsfaellesskaber
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Lererne arbejder med bade undervisning og understgttende aktiviteter, og de studerende vil pa
Skovlunde Skole blive betragtet som ansvarsbevidste voksne pa lige vilkar med skolens ansatte.
Det betyder ikke, at vi til alle tider optraeder ens, men det betyder, at vi forholder os bevidst til vo-
res handlinger og kan argumentere herfor. Forholdet mellem lzerere og leererstuderende opfattes
dog ikke som symmetrisk, da vi er bevidste om, at der vil vaere en faglig sdvel som erfaringsmaessig
forskel. Som skole ser vi store muligheder i at vaere uddannelsessted for leererstuderende, da de
forstyrrer os positivt ved at stille spgrgsmal til vores vante arbejdsgange, kommer med overvejel-
ser pa baggrund af deres studie pa laereruddannelsen, og at de kan vaere kommende nye kolleger.




Vi er rigtig glade for, at praktikken med reformen er blevet prioriteret hgjere - bl.a. gennem kom-
petencemalsprgven i praktik. Det, mener vi, afspejler vigtigheden af praktikken, for det er her, at
man for alvor far oplevelsen af, hvad det vil sige at veere lzerer.

Skolen har mange faelles traditioner som vaegtes hgjt. Her kan bl.a. naevnes: Alternative uger og
dage, motionsdag f@r efterarsferien, jule klippe-klistre dag, juleafslutning, fastelavn, forarsdyst,
Miniby, Tur til Ejby Mose, fodboldturnering osv.

Der vil f@r praktikkens start foreligge et velkomstmgde for de studerende pa praktikskolen. Invita-
tion til dette sendes via praktikportalen til de studerende. Til velkomstmgdet vil praktikkoordina-
tor, praktiklaerere og evt. leder veere til stede. De studerende introduceres til skolen og eventuelle
forventninger til praktikforlgbet afstemmes. Der svares pa spgrgsmal om skole og det forestaende
praktikforlgb. Det er her alle vigtige aftaler omkring skema, arbejdstid, praktikplan mm. Indgas.




2. Kompetencemalene for praktikken

Her fremgar de overordnede kompetencemal for praktikken.

Kompetenceomrade

Didaktik:

Didaktik omhandler malsaetning,
planlaegning, gennemfgrelse, eva-
luering og udvikling af undervis-
ning, herunder laeringsmalstyret
undervisning.

Kompetencemal

Den studerende kan i samar-
bejde med kolleger begrundet
malsaette, planleegge, gennem-
f@re, evaluere og udvikle under-
visning.

\ Skolens indsats

Praktiklzereren - og koordinato-
ren vil veere sparringspartner,
sa de studerende far mulighed
for at planleegge, gennemfgre
og evaluere sin undervisning.

Klasseledelse:

Klasseledelse omhandler organise-
ring og udvikling af elevernes fag-
lige og sociale laeringsmiljg.

Den studerende kan lede under-
visning samt etablere og udvikle
klare og positive rammer for ele-
vernes laering, og klassens soci-
ale faellesskab.

Vi forventer, at de studerende
deltager i mgder vedr. klassens
problemstillinger m.m.
Praktikleererne sgrger for at ori-
entere om klassens regler, ruti-
ner, sarlige behov m.m.
Praktiklzereren vil observere de
studerendes rammesaetning og
organisation af sin undervis-
ning, og gor disse til malet med
vejledningssamtalerne.

Relationsarbejde:
Relationsarbejde omhandler kon-
takt og relationer til elever, kolle-
ger, forzeldre og skolens ressource-
personer.

Den studerende kan varetage
det positive samarbejde med
elever, forzeldre, kolleger og an-
dre ressourcepersoner og reflek-
tere over relationers betydning i
forhold til undervisning samt
elevernes lzering og trivsel i sko-
len.

Praktiklzereren vil sgrge for, at
de studerende kan deltage til
skole-hjemsamtaler, foraeldre-
mgder, ugeskemaer i det om-
fang, at det kan lade sig gore.
Praktikleereren vil med ud-
gangspunkt i sin egen laerer-
praksis vise og vejlede i, hvor-
dan man som laerer kommuni-
kerer med elever og foreeldre.




3. Forventningerne til praktikkens parter

Vi har pa Skovlunde Skole en forventning om, at den laererstuderende:

>

Y V V
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Bruger praktikportalen.

Mgder op til velkomstdagen pa Skovlunde Skole.

Har laest studieordningen for faget praktik.

Er klar over, at praktik er heldagsarbejde, og at du skal veere her i fuld tilstedevaerelsestid.
Udformer en skriftlig undervisningsplan for den undervisning, der taenkes gennemfgrt i praktikperi-
oden.

Laver dagsordener til vejledningssamtalerne.

Formulerer sarlige fokuspunkter af metodisk og didaktisk art — til brug i vejledningstimer.
Deltager aktivt i planlagning, undervisning og evaluering.

Skriver i klassens ugeplan (hvis det bruges i den pagaldende klasse) pa intra

Deltager i kommunikation og samarbejde omkring leererarbejde i forbindelse med klassen.

Er omhyggelig i sprog og adfaerd over for eleverne.

Observerer efter aftale og noterer iagttagelser.

Kommer til tiden - hver dag og er velforberedt.

Er parat til at reflektere over egen praksis og egen rolle.

Er kritisk og stiller spgrgsmal til den paedagogiske praksis, der opleves.

Er pligtopfyldende og holder aftaler.

Er parat til at kaste dig ud pa ”lidt dybere vand”.

Er i stand til at "indtage" klassen og styre undervisningen.

Kan indga i et dialogisk samarbejde med elever og "griber gjeblikket" og handler dynamisk ift.
dette.

Skriver ud til foraeldre via intra, inden praktikstart, hvor du informere om dig selv samt, hvordan de
kan kontakte dig (pa intra)

Kan svare pa henvendelser fra forzeldre, og det ggres i samarbejde med praktiklaerer(ne).




Vi har pa Skovlunde Skole en forventning om, at praktiklaereren:

» Samarbejder med den studerende, UCC-underviseren og koordinatoren pa skolen ift. gaeldende
studieordning.

Afholder Igbende vejledning med de studerende, trepartssamtale og kompetencemalsprgven.
Vejleder den studerende i forhold til undrespgrgsmal og aktioner, som kan bruges som udgangs-
punkt i praktikopgaven til eksamen

Orienterer sig om studieordningen for den relevante argang

Orienterer sig om kompetencemalsprgven pa www.ucpraktikportal.dk

Deltager i velkomstmgdet

Benytter praktikportalen

YV V V VYV V

Informerer koordinator skriftligt omkring studerendes skema/ugentlige lektioner, antal vejlednin-

ger, godkendelse af praktik og indstilling til prgve

Vi har pa Skovlunde Skole en forventning om, at praktikvejlederen- og koordinatoreren

> Er kontaktled mellem praktiksted og praktikskole samt studerende og praktiklzerere.
» Fordeler studerende mellem praktiklaerere

» Kobler praktikleerere pa praktikportalen

» Tager sig af skoleopgaver og praktiske oplysninger.

» Fungerer som intern vejleder

» Sender info-mail til de studerende om velkomstmgde via www.ucpraktikportal.dk
» Afholder velkomstmgdet

>

Er bekendt med rammer, kompetenceomrader samt videns- og faerdighedsmal for praktikperioden



http://www.ucpraktikportal.dk/
http://www.ucpraktikportal.dk/

3. Studieaktivitetsmodel

(OStuderende og Studerende arbejder *Praktikgruppe udarbejder h

praktiklzerer/team som studerende undervisningsplaner ud fra
forbereder feelles fastlagt arsplan og
«Praktiktimer/undervisning af tilretteleegger undervisning
klasse samt udfgrelse af ePraktikgruppe
andre leereropgaver efterbehandler og

glles efterbehandling for.lbeareder spgrgsmal til
vejlederne

JaJep|ipesd paw
JaplagJe apuaiapnis
JaJ=PjIPpjela uspn

Japlagle apuaiapnis

*Vejledning med UC-
underviser og praktiklaerer,
hvor den studerende har sat
dagsordenen

¢ Den studerende arbejder
med selvstaendig
opkvalificering fagligt eller

~ didaktisk
ePraktikleerer observerer «De studerende udarbejder
:ct;(ﬂirir;ﬁel:dlam de Studerende arbejder fokusomrader, som de beder
P ! som studerende praktikleerer observere og

studerende har formuleret vejlede pa baggrund af.

Skolen

Som studerende kan | forvente 15-20 timers lektioner om ugen og vejledning 1 lektion om ugen

Rammer

Den/de studerende tilknyttes primaert en praktikleerer eller ét team. Den ansvarlige praktiklaerer
har vejledning med den studerende og vil sa vidt muligt veere eksaminator til kompetencemalsprg-
ven.

Tilretteleeggelse

Tilretteleeggelsen af praktikken foregar efter velkomstmgdet mellem praktiklaerer og studerende,
hvor der aftales skema, indhold, fgr-vejledning, observation mm. Der laves ogsa aftaler vedrg-
rende de dele af praktikken, der er ud over undervisningsopgaven fx hvis der er oplaeg fra ressour-
cepersoner, deltagelse i foraeldremgder, teammgder etc.

Tilstedevaerelsestid pa skolen i 33 timer om ugen.




Prgven

Praktikken afsluttes med en mundtlig prgve i planlaegning, gennemfgrsel og evaluering af under-
visning med udgangspunkt i de tre kompetencemal for didaktik, klasseledelse og relationsarbejde.

Der gives karakter efter 7-skalaen og som gives ud fra KP-laerers, censors og praktikleerers samlede

vurdering. Kompetencemalsprgven foregar pa KP.

Plan for praktik pa niveau 3

Praktikniveau 3

Faerdighedsmal:
Den studerende
kan

Vidensmal:
Den studerende har vi-
den om

Tilrettelaeggelse

pa skolen

Nepia

planlaegge, gen-
nemfgre og evalu-
ere l&engereva-
rende undervis-
ningsforlgb under
hensyntagen til
elev- og arsplaneri
samarbejde med
medstuderende og
skolens gvrige res-
sourcepersoner

organisations-, undervis-
nings-, og samarbejdsfor-
mer

Med sparring fra medstuderende,
praktikleerer og gvrige relevante
personer.

evaluere elevers
leeringsudbytte og
undervisningens ef-
fekt.

metoder til formativ og
summativ evaluering.

Benytte forskellige evaluerings-
redskaber med fokus pa elever-
nes udbytte af undervisningen.

Vejledning med praktikleerer med
henblik pa at evaluere elevernes
leeringsudbytte med fokus pa for-
mative og summative metoder.
Vzere bevidste om og kunne ana-
lysere praktiklaereres made at
evaluere pa.

udvikle egen og an-
dres praksis pa et
empirisk grundlag.

observations-, dataind-
samlings- og dokumenta-
tionsmetoder.

Pa baggrund af indsamlet viden
og erfaring udvikle egen praksis
med blandt andet metakognitive
refleksioner selvsteendigt og i tea-
met.

Observere bade hinanden og for-
skellige lzerere og efterbe-
handle/analysere det oplevede.
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= lede inklusionspro- | laeringsmiljg, inklusion, Optage og analysere video med

ﬁ cesser i samarbejde | konflikthandtering og fokus pa klasseledelse og elevers

% med eleverne. mobning. tegn pa deltagelse, herunder in-

3 klusionsmekanismer.

3 Udarbejde forslag til praksis pa
baggrund af analysen og med
henvisning til teori omkring klas-
seledelse.

x stptte den enkelte | anerkendende kommuni- | Stgtte den enkelte elevs aktive

) elevs aktive delta- kation, og ligevaerdigt deltagelse i undervisningen og

g' gelse i undervisnin- | samarbejde, inklusions- klassens sociale liv ved hjzelp af fx

g gen og i klassens processer. tydelig kommunikation, ramme-

% sociale liv, samar- seetning og struktur.

'r_np.' bejde med forskel- Vejledning af praktiklaerer om-
lige parter pa sko- kring analog og digital kommuni-
len. kation.
kommunikere med | Processer, der fremmer Tydelig plan for undervisningsfor-
foraeldre om ele- godt skole-hjemsamar- Igb med leeringsmal kommunike-
vernes skolegang. bejde og samarbejdsfor- res til foraeldre via skoleintra

mer ved foraeldremgder Deltage aktivt i teamsamarbejdet
og foraeldresamtaler og omkring malstyret undervisning
kontaktgrupper. Planlzegge foreldremgde med
teamet
Deltage sa vidt muligt i foreeldre-
arrangementer.
Rammer

Den/de studerende tilknyttes primaert en praktikleerer eller ét team. Den ansvarlige praktiklaerer
har vejledning med den studerende og sa vidt muligt eksaminator ved kompetencemalsprgven.

Tilrettelzeggelse

Tilretteleeggelsen af praktikken foregar efter velkomstmgdet mellem praktiklaerer og studerende,
hvor der aftales skema, indhold, fgr-vejledning, observation mm. Der laves ogsa aftaler vedrg-
rende de dele af praktikken, der er ud over undervisningsopgaven fx hvis der er oplaeg fra ressour-
cepersoner, deltagelse i foreeldrem@gder, teammgder etc.

Tilstedeveerelsestid pa skolen i 33 timer om ugen.

Prgven

Praktikken afsluttes med en mundtlig prgve i planlaagning, gennemfg@rsel og evaluering af under-
visning med udgangspunkt i de tre kompetencemal for didaktik, klasseledelse og relationsarbejde.
Der gives karakter efter 7-skalaen og som gives ud fra KP-leerers, censors og praktikleerers samlede
vurdering. Kompetencemalsprgven foregar pa KP.
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